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Mely munkaerdpiacra szolgaltat jovendd munkavallalot
az intézet?

Az alapszakon beltl harom szakirany

lesz valaszthato:

- egészsequgqyi tgyvitelszervezd (2006 ota),

- egészsegturizmus-szervezo (2014-t6l
elindult uj kozos kepzés az ETK-val),

- egeéeszsegbiztositas (2015-t6/ induld
képzés).



Tertletileg mely munkaerdpiacra szolgaltat jovendo
munkavallalot az intézet?

 FO munkaeroOpiaci teruletunk: Budapest, Pest megye.

Masodlagos munkaeropiaci terulet: az orszag egyeb
resze.

e Végzett hallgatok kompetenciai:

- Olyan szakembereket képzink, akik az egészsegugyben, (a
humanbiztositasban), az  egészsegturizmusban informatikai,
gazdasagi és adatszolgaltatasi szervezdtevékenységet végeznek,
Uzemeltetik az egészségiugyi szamitdogépes rendszereket, a
matematikai, statisztikai ismeretek segitségevel egészsegigyi
jelentéseket, elemzéseket készitenek.

- Gazdasagi jellegi feladataik kozé tartozik az intéezmenyi
finanszirozas szervezese, Intézmenyi kontrolling-rendszer
kialakitasa, mikodtetése.




Felvett hallgatok megyénkénti megoszlasa

Megyék 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 |Osszesen
Baranya 1 1 2
Bacs 1 1 1 1 1 3 8
Borsod 1 4 2 2 2 1 1 13
Békés 1 1 2 2 1 2 2 11
90
Budapest 12 14 13 7 11 6 11 10 6 (28%)
Csongréad 1 1 2 1 5
Fejér 2 3 1 2 1 1 2 2 14
Gyoér 2 2 5 1 1 1 1 3 16
Hajdu 2 1 1 2 1 1 2 10
19
Heves 1 1 1 5 3 1 2 2 3 (6%)
Komérom 1 1 2 2 1 1 8
Néiréd 3 1 3 1 1 1 1 1 12
Somogy 2 1 1 4
Szabolcs 1 2 2 3 1 1 10
Szolnok 1 4 2 1 2 1 11
Tolna 2 1 1 1 2 7
Vas 1 1 1 1 4
Veszprém 4 1 1 1 1 1 3 1 13
Zala 2 2 1 1 6
Osszesen 46 46 49 39 32 24 27 33 25 321




Nemzetiség szerinti megoszlas

Ev Ukran Roman Német Szlovak Magyar | Osszesen
2014 1 1 1 46 49
2013 2 2 46 50
2012 1 49 50
2011 1 39 40
2010 32 32
2009 3 24 27
2008 1 27 28
2007 33 33
2006 1 25 26

Osszesen 6 2 1 5 (3 62(;) ) 335




Hogyan merjuk a felvett hallgatok tudasat?

e A) Tudas méreés:
- Matematikabél az 1. 6ran a

kbzepiskolas anyag felmerése teszt
formajaban.

- Nem megfelel6 tudasszint eseten
felzarkdztato, un. 0. oran kell részt vennie
a hallgatonak.




Hogyan mérjuk a felvett hallgatok kompetenciait,
szocialis/kulturalis hatteriket?

 B) Kompetencia méeres:

,Tanulasmodszertan” c. targy keretén belll
az |. eves hallgatoknak motivacios
hazidolgozatot kell keszitenilk a
szakvalasztast illetGen.

C) Szocialis/kulturalis hattér
medgismerese:

- HOK segitségével torténd felmérés,
- szoclalis kérelmeken keresztil.




Kapacitas es az eddigi fejlesztesek / fejlesztesi tervek

« BME Villamos Karaval kdz06s oktatas: IT
hattéer magas szinvonalul biztositasa.

» Uj oktatasi laboratorium létrehozéasa: 3D
oktato laboratorium.

« Uj oktatasi formak megteremtése:
e - eBook keszités,
- eLearning bevezetese,
- Moodle oktatasi keretrendszer fokozott
felhasznalasa.



Konkret egyuttmikodes a munkaadokkal, piaci
partnerekkel

Hallgatoinkat ,éles” klinikai kdrnyezetbe kuldjtk
gyakorlatra.

Elvisszlk ,Uzem”-latogatasra a hallgatokat a
munkaadokhoz.

Segitjik a hallgatokat tanulmanyaik alatt
bekapcsolddni a munkaadoi projektekbe.

Egyuttmikodesi megallapodasokat kotunk
munkaadokkal.

Kari/munkaadoi palyazatokban valo
egyuttmikodes.



Hogyan mérjuk az intézmény oklevelenek
munkaeré-piaci értéket?

Az egyetem a Diplomas Palyakovetési
Rendszere (DPR) segitségével.

o Sajat palyakdveteses kerdoives
vizsgalatokat végzunk a vegzettek
hallgatok korében.

 Néhany adat a 2013-as felmeresbol:



Tevékenyseégi terulet

6,25%

12,50%

m foallasban tanul

o teriiletelhagyo

W egészségligy

81,25% teriiletén maradt




Egészséqugy teruletéen maradok
tovabbi eloszlasa

15,38%
| egeszseégugyi
informatika tertletén
maradt

B nem az egészségigyi
informatika teruleten
dolgozik




Munkakor vizsgalata

Elégedett -e jelenlegi munkakdrevel?

11,11%

¥ igen
¥ nem
88,89%




KOSZONOM
A
FIGYELMET!




Hogyan mikodik a belso minbség-ellenorzes: hallgatoi
elégedettség/teljesitmeny mérese, oktatoi
elégedettség/teljesitmeny mérese, oktatoi teljesitmeényertékelés
rendszere, ez megfelelo-e, miert? Hogyan mikodik a

visszacsatolas a merest/ertekelest kbvetben a mikddesre?
o Hallgatoi elégedettség on-line felméres sajat
WEB lapon: szemeszterenkent.

Visszacsatolas: eredmények oktatoval torténd
értékelése.

o Szemeszterenkent tantargyi atlagok ertekelese:
hallgatoi es oktatdi teljesitmény mérese céljabal.
Visszacsatolas: hallgatoval/oktatoval valo
értékelés.
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